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internet of things, machine learning, big data, intelligenza artificiale, nano tecnologie
richiamano alla mente i concetti di innovazione e cambiamento un binomio indissolubile.
rimarebbero cose o sistemi lontani, freddi o percepiti addirittura ostili se prima non
assimiliamo I'idea che I'innovazione ed il cambiamento devono avvenire dentro di noi.

e I'uomo il primo sistema aziendale a dover cambiare ed innovare.

e inostri progetti si basano sul “temporary management” come forma di presenza
e d’'impostazione di partnership e su ROI alla piena operativita di un business
plan di cui ci assumamo le responsabilita piena

e siamo specializzati in progetti di cambiamento ed innovazione di tipo sistemico.
prepariamo uomini e donne ai cambiamenti, individuiamo ed introduciamo le
tecnologie ed i processi piu moderni o innovativi

o cambiamento

download | abbandonare audit aziendali per individuare gli schemi del passato che
bloccano I'azienda
osservazione partecipante, interviste e test sugli ambiti resistenti al cambiemnto ed ego-
riferiti, analisi dei punti di forza e di debolezza dell’organizzazione aziendale attuale,
condivisione delle osservazioni

vedere [ percepire laboratori pratici di ascolto
creazione ed avvio di percorsi per migliorare I'ascolto e la collaborazione tra singoli e
gruppi. permacultura, orto sinergico e fermentazioni

presencing laboratori teorici e pratici di empatia
creazione di un ambiente di apprendimento reciproco finalizzato a trovare soluzioni
creative ad: attivita e problematiche quotidiane, progetti e piani di medio e lungo periodo
per le singole professionalita e per I'azienda

cristallizzare | prototipare incubatore di attivita eco-riferite
audit interni orientati all’applicazione dei cambiamenti. progressiva riorganizzazione
delle attivita aziendali



performare | audit di verifica nuovi assetti e avvio fasi di monitoraggio futuri
raggiungimento dei nuovi assetti. osservazione partecipante, interviste e test orientati al
mantenimento e rafforzamento della nuova struttura

o) innovative project management

osservazione partecipante
individuazione e misurazione delle resistenze aziendali all'innovazione di prodotto e di
processo

gruppi creativi per I'innovazione
gruppi di lavoro con professionisti esterni e interni per individuare le innovazioni da
implementare nella realta aziendale

piano economico-finanziario di introduzione e messa a sistema delle innovazioni
introduzione delle innovazioni
osservazione partecipante

lavoro all'interno dell’azinda, interviste dirette, focus group per condividere le

esperienzecirca innovazioni introdotte, verifica, in differenti periodi di tempo,
dell’effettiva efficacia ed efficienza delle innovazioni.



